https://wie.pl/b/zmiana-zasad-wynagradzania-bieglych-2019-11-07-i4

Kiedy otrzymacie swoje wynagrodzenie? O
zmianach w zasadach wynagradzania

bieglych w zwiazku z nowelizacja KPC z 7
listopada 2019 roku.

W dniu 7 listopada 2019 r. weszla w zycie nowelizacja Kodeksu Postepowania Cywilnego,
ktora uzaleznia przyznanie wynagrodzenia od tego czy opinia jest "jasna lub petna".
Nowelizacja ustawy o kosztach sadowych z kolei wprowadza mozliwo$¢ ustalenia
wynagrodzenia "z gory" przez Sad (art. 89a) lub uzgodnienia go z bieglym (art. 89b).

Nowe zasady przyznawania wynagrodzen -
art. 288 kpc

Art. 288 Kodeksu postepowania cywilnego

§ 1. Biegly ma prawo Zgdac wynagrodzenia za stawiennictwo w sqdzie i wykonang prace oraz
zwrotu wydatkow.

§ 2. Przewodniczqcy moze przyznaé biegtemu zaliczke na poczet wydatkow.

§ 3. Jezeli opinia jest niepelna lub niejasna, o przyznaniu wynagrodzenia i zwrotu wydatkow
rozstrzyga si¢ po jej uzupetnieniu lub wyjasnieniu.

Dotyczacy wynagrodzen biegtych artykul 288 kodeksu postepowania cywilnego zmieniono
dzielac na paragrafy i wprowadzajac § 3 w brzmieniu: "Jezeli opinia jest niepetna lub
niejasna, o przyznaniu wynagrodzenia i zwrotu wydatkow rozstrzyga sig po jej uzupelnieniu
lub wyjasnieniu."

Do tej pory Sad przyznawal wynagrodzenie biegtemu najczesciej nie dtugo po ztozeniu
przezen opinii. Z nowego brzmienia zapisOw art. 288 kpc wynika, Zze przed przyznaniem
wynagrodzenia Sad powinien zbada¢, czy opinia jest petna i jasna. Tylko co to znaczy "petna
i jasna"?

W praktyce zapewne okaze si¢, Ze opinia jest pelna i jasna, jesli nie ma do niej zarzutow czy
pytan stron lub sadu. Takie sytuacje zdarzajg si¢ jedynie w najprostszych 1 nie czgstych
przypadkach. Praktyka pokazuje, ze znaczna czg$¢ sporzadzanych opinii wymaga - zdaniem
petnomocnikow - wyjasnienia czy uzupetnienia. Prawo domagania si¢ wyjasnien 1 zglaszania
zarzutdw do opinii przez strony postgpowania to uprawnienie strony. W praktyce strony
domagaja si¢ wyjasnien lub zglaszajg zarzuty do kazdej opinii, ktora z jakiego$§ powodu im
nie odpowiada. Pytania i zarzuty do opinii zadawane sg tez w ramach taktyki procesowe;.
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Opinie z istoty rzeczy dotyczy¢ majg kwestii z zakresu tzw. wiadomosci specjalnych
nieznanych sagdowi. Czy takie specjalistyczne opinie maja w ogéle szanse¢ zostaé¢ uznane za
jasne?

To, co jest jasne dla specjalisty nie musi by¢ jasne dla prawnikow? Wezmy pod uwagg kilka
przyktadow: "krwiak podtwardowkowy przyczyna zgonu" jest niewatpliwie stwierdzeniem
konkretnym, ale czy jasnym - dla neurologa to pewnie elementarz? "Dostep do rachunku
bankowego powoda uzyskano wskutek dziatania trojana Zeus na komputerze powoda" - dla
specjalisty z branzy bezpieczenstwa konkretne i jasne - czy rowniez dla sagdu? "VPN to
mechanizm tunelowania ruchu IP umozliwiajacy zdalny, bezpieczny dostep do systemu za
posrednictwem sieci" - 100% prawda, jasna, konkretna i zrozumiata - niestety tylko dla
informatyka.

Z kolei opinie z zakresu wyceny nieruchomosci czy przedsigbiorstw cechuje duzy stopien
uznaniowosci: wiele ustalen ma charakter ekspercki, wynika z do§wiadczenia 1 wiedzy
bieglego oraz jego subiektywnej w istotnym stopniu oceny. Moze si¢ okazaé, ze wiele takich
opinii finalnie nigdy nie stang si¢ jasnymi i pelnymi. Co wtedy?

I wszystko to miatoby moze sens, gdyby sprawy toczyly si¢ znacznie szybciej niz obecnie.
Sporzadzanie opinii uzupekniajacych celem wyjasnienia i uzupekniania opinii gtdéwnej trwa
obecnie czesto kilkanascie miesigey a niekiedy nawet kilka lat. Kiedy w takich warunkach
biegly moze spodziewa¢ wynagrodzenia za opini¢? Za kilkanascie miesigcy? Z catym
szacunkiem, ale szybciej ptacg duze sieci handlowe swoim dostawcom!

W opisanej tu sytuacji istnieje duze ryzyko, ze wprowadzona 7 listopada 2019 r.
nowelizacja kpc w praktyce oznacza powrdt do sytuacji, w ktorej wyplata
wynagrodzenia w wielu sytuacjach, zwlaszcza tych najbardziej zlozonych (sic!),
nastepuje po Kilku latach od sporzadzenia opinii, co i tak si¢ zdarza. W rekordowej
sprawie otrzymalem wynagrodzenie po ponad 2000 dni (dwa tysigce!), przyznajmy jednak
uczciwie, ze przez ostatnig dekade tempo przyznawania i wyptaty wynagrodzen bieglych
Znaczaco si¢ poprawito.

Wszystko to pokazuje jak delikatna jest relacja migdzy sadem a bieglym. Z jednej strony
biegty to osoba zaufana, de facto czes$¢ sadu, zwana czasem jego organem pomocniczym,
wigc co do zasady dziatajaca rzetelnie, bezstronnie, wiarygodnie. Wyzierajacy z przepisu brak
zaufania do bieglych, z pewnoscig jest dla wielu, twierdze, ze dla wigkszosci krzywdzacy. Z
drugiej strony nie sposob si¢ nie zgodzi¢, ze za opinie nierzetelne lub wadliwe wynagrodzenie
powinno by¢ obnizane lub nie przystugiwa¢ w ogole, co zresztg jest zapisane w ustawie o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (art. 89¢). W sytuacji powolnego toczenia si¢
spraw w sadach, czgsto strony nie majg szansy domagac si¢ obnizenia wynagrodzenia za
nierzetelng opini¢, bo to w miedzyczasie stato si¢ prawomocne.

Niestety takie zasady wynagradzania tylez odpycha¢ beda nowych chetnych do funkcji
bieglego co sktania¢ do rezygnacji lub ograniczenia opiniowania tych, ktorzy sa w stanie
uzyska¢ sensowne, przewidywalne co do kwoty i czasu wyptaty wynagrodzenia poza sagdami.

Paradoksalnie, to z kolei moze sktania¢ do czgstszego korzystania z alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (ADR), np. mediacji, gdzie fatwiej bedzie znalez¢ kompetentnego
fachowca.



Nowosci: ustalenie wynagrodzenia przed
sporzadzeniem opinii i wynagrodzenie wg
zasad rynkowych

Przy okazji nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego znowelizowano ustawg o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych. Niesie ona ze sobg dwa nowe rozwigzania w zakresie
ustalania wynagrodzen bieglych zblizajace spos6b wynagradzania biegtych do rynkowe;j
normalno$ci. Nim praktyka si¢ uksztaltuje czeka nas spore zamieszanie.

Nowe przepisy zawierajg art. 89a i 89b ustawy o kosztach sgdowych.

Art. 89a - wynagrodzenie w standardowych sprawach

Art. 89a ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych

1. Jezeli mozna oszacowaé przewidywany naktad pracy bieglego przy sporzqdzeniu opinii i
przewidywang wysokos¢ wydatkow przewodniczqgcy zlecajgc biegtemu sporzqgdzenie opinii
moze oznaczy¢ wysokos¢ wynagrodzenia lub zwrotu wydatkow.

2 W terminie tygodnia od dnia otrzymania zlecenia sporzqdzenia opinii biegly moze zazgdaé
wynagrodzenia lub zwrotu wydatkow w innej wysokosci. Jezeli strony zgodzq si¢ na Zgdanie
bieglego i zostanie uiszczona odpowiednia zaliczka, przewodniczqcy zleci biegtemu
sporzqgdzenie opinii za wynagrodzeniem lub ze zwrotem wydatkow zgdanymi przez bieglego, a
jezeli nie — za wynagrodzeniem lub ze zwrotem wydatkow ustalonymi zgodnie z art. 89
wynagrodzenie bieglego.

3. Przyznajgc bieglemu wynagrodzenie lub zwrot wydatkow sqd jest zwigzany wysokosciqg, na
ktorg strony wyrazily zgode na podstawie ust. 2.

Art. 89a ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych wprowadza mozliwos¢
ustalenia wynagrodzenia i zwrotu wydatkoéw przed sporzadzeniem opinii, co moze uczynié¢
sad zlecajac sporzadzenie opinii, jesli wynagrodzenie takie jest on w stanie oszacowac (ust.
1). Biegty moze w ciagu tygodnia zazadaé wyzszego wynagrodzenia, na co muszg przystac
strony, a jesli nie wyrazg zgody, ustalenie wynagrodzenia nast¢puje na zasadach ogdlnych
(ust. 2). Uzgodnione wynagrodzenie jest wiazace (ust. 3), zapewne, o ile opinia jest jasna i
kompletna.

Ustawa nie mowi, czy wynagrodzenie ustalone przez sagd moze by¢ kwestionowane przez
strony, ale zapewne tak wlasnie jest, zwlaszcza w kontekscie zapisow art. 89c (zobacz dalej).

Jest to wyrazna droga ku ustandaryzowaniu wynagrodzen w typowych sprawach, ktore
ustalatby wstepnie Sad.



Art. 89b - wynagrodzenie w nietypowych, zlozonych
sprawach

Art. 89b ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych

1. Jezeli okolicznosci sprawy uzasadniajg przewidywanie, ze w przypadku ustalenia
wynagrodzenia lub zwrotu wydatkow bieglego zgodnie z art. 89 wynagrodzenie biegtego
wystgpiq trudnosci ze sprawnym przeprowadzeniem dowodu z opinii bieglego, a nie ma
podstaw do oznaczenia wysokosci wynagrodzenia lub zwrotu wydatkow bieglego zgodnie z
art. 89a wynagrodzenie bieglego za sporzqdzenie opinii, stosuje si¢ przepisy ust. 2—4.

2. Zlecajgc bieglemu sporzgdzenie opinii przewodniczgcy moze zakreslic¢ biegtemu termin do
zgloszenia zgdania ustalenia wynagrodzenia lub zwrotu wydatkow w okreslonej kwocie. Jezeli
strony zgodzq sie na Zgdanie biegtego i zostanie uiszczona odpowiednia zaliczka,
przewodniczqcy zleci bieglemu sporzgdzenie opinii za wynagrodzeniem lub ze zwrotem
wydatkow Zgdanymi przez bieglego, a jezeli nie — za wynagrodzeniem lub ze zwrotem
wydatkow ustalonymi zgodnie z art. 89 wynagrodzenie bieglego.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2, przewodniczqcy ustala stosownie do obszernosci
materiatu sprawy i stopnia jej zawitosci. Termin ten nie moze by¢ krotszy niz tydzien ani
dtuzszy niz miesigc od dnia otrzymania zlecenia.

4.Przyznajqc bieglemu wynagrodzenie lub zwrot wydatkow sqd jest zwigzany wysokosciq, na
ktorg strony wyrazily zgode na podstawie ust. 2.

Art. 89b wprowadza mozliwo$¢ zapytania bieglego o wysokos¢ wynagrodzenia, jesli sad nie
jest w stanie oszacowac¢ wynagrodzenia przy zleceniu (czyli w kazdej ztozonej / nietypowe;j
sprawie). Sad wyznacza bieglemu termin (nie krotszy niz tydzien i nie dluzszy niz miesiac -
ust. 3) na wypowiedzenie si¢ w kwestii wynagrodzenia po zapoznaniu si¢ z aktami. Na
wynagrodzenie zadane przez bieglego musza zgodzic¢ si¢ strony (ust. 2). Jesli si¢ nie zgodza
wracamy do trybu dotychczasowego.

Ustawa nie okresla explicite w jakich terminach strony maja wyrazi¢ zgode na wynagrodzenie
proponowane przez bieglego - zapewne termin taki zakres$la¢ ma sad.

Ciekawe, ze w obu przypadkach zatwierdzenia wynagrodzenia przez strony (art. 89a 1 89b)
musi zosta¢ wniesiona odpowiednia zaliczka na koszty 1 wynagrodzenie.

Do tego biegli musza pamigtac, ze sa na cenzurowanym - zgodnie z art. 89c wynagrodzenie
za opini¢ nierzetelng lub sporzadzong ze znacznym opdznieniem moze zosta¢ odpowiednio
(sic!) obnizone lub zniesione.

Plusy: przepisy te to niewatpliwie droga w kierunku normalnos$ci - wynagrodzenie powinno
by¢ znane w chwili przystepowania do pracy nad sporzadzeniem opinii, tak jak ma to miejsce
typowo na rynku.

Minusy: przepisy wprowadzajg szereg niejasnosci, jesli chodzi o mozliwos¢ kwestionowania
ustalonego w trybie art. 89a i 89b wynagrodzenia biegtego. Jak ma si¢ zapis o tym, ze



potwierdzone przez strony wynagrodzenie jest wigzace do oméwionych powyzej przepisow
art. 288 § 3 kpc?

Andrzej Zalewski,

Instytut Rynku Nieruchomosci i Przedsi¢biorstw

INNE MATERIALY
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(https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/projekt-ustawy-o-bieglych-instytut-ekspertyz-
sadowych,354101.html)

(https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1394789,biegli-sadowi-zmiany-w-przepisach.html)
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