PROJEITF

Zarzqdu Giéwnego Stowarzyszenia Geodetéw Polskich

Regulamin
Osrodka Mediacyjnego Stowarzyszenia Geodetow Polskich

§ 1. Regulamin okresla:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

organizacje Osrodka Mediacyjnego Stowarzyszenia Geodetéw Polskich (SGP), zwanego
dalej ,,Osrodkiem” oraz gtéwne cele tego Osrodka;

zasady prowadzenia przez SGP, przy pomocy Osrodka, dziatalnosci w zakresie mediacji
w sprawach spornych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci w dziedzinie geodezji
i kartografii oraz wykonywaniem samodzielnych funkcji w tej dziedzinie;

zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za ustugi $wiadczone przez SGP w zakresie
mediacji;

zasady ustalania i prowadzenia listy mediatoréw SGP;

standardy prowadzenia mediacji przez mediatoréw wpisanych na liste mediatoréw SGP;
wzér wniosku o wpis na liste mediatoréw SGP.

Organizacja Osrodka i jego gtdwne cele

§ 2.1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng SGP utworzong uchwatg Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Geodetdéw Polskich z dnia 16 kwietnia 2019 r.

2. W skfad Osrodka wchodza mediatorzy wpisani na liste mediatoréw SGP oraz kierownik
Osrodka.

3. Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Prezydium Zarzadu Gtéwnego SGP.

4. Funkcja kierownika O$rodka moze byé taczona z funkcja mediatora, kierownika Zespotu
Rzeczoznawcdw SGP lub z funkcjg sekretarza generalnego SGP.

§ 3. Do gtéwnych celdw Osrodka zalicza sie:

1)
2)
3)

prowadzenie postepowar mediacyjnych w sprawach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 ;
prowadzenie szkoleni z zakresu mediacji;

promowanie idei mediacji jako sposobu rozwigzywania sporéw zwigzanych z dziatalnosciag
w dziedzinie geodezji i kartografii oraz wykonywaniem samodzielnych funkcji w tej
dziedzinie.

§ 4. 1. Do zadar kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspdtdziatanie z sekretarzem generalnym SGP w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Osrodka, w tym organizacji postepowan mediacyjnych;
prowadzenie listy mediatoréw we wspdtpracy z sekretarzem generalnym SGP;



4)

5)

6)

7)

8)

wspotdziatanie z zarzgdami oddziatéw SGP w opiniowaniu kandydatéw na liste mediatoréw
SGP oraz przedstawianie projektu tej listy lub jej aktualizacji Prezydium Zarzadu Gtéwnego
SGP do dalszego procedowania;

prowadzenie uzgodnieri ze stronami sporu i mediatorami w sprawie organizacji
postepowania mediacyjnego;

przygotowanie projektéw uméw w sprawie przeprowadzenia mediacji;

organizowanie we wspotdziataniu z sekretarzem generalnym SGP:

a) szkolen z zakresu mediacji,

b) warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci mediatoréw,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] 2z dziatalnoscia Osrodka, w tym rejestru
prowadzonych mediacji.

wydawanie opinii na wniosek mediatora SGP ubiegajgcego sie o wpis na liste statych
mediatordw sadowych.

2. Rejestr mediacji, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer porzadkowy;

2) dane okreslajace podmioty uczestniczace w mediacji;
3) date ztozenia wniosku w sprawie mediacji;

4) date podpisania umowy;

5) sposdb zakonczenia postepowania mediacyjnego;

6) date zakoriczenia postepowania mediacyjnego;

7) uwagi.

3. Wszystkie dokumenty wytwarzane przez O$rodek w ramach mediacji sygnowane sg:

§ 5.

1) nazwa: Stowarzyszenie Geodetow Polskich

Osrodek Mediacyjny
oraz

2) znakiem sprawy mediacyjnej, na ktorego tres¢ sktadaja sie oddzielone kropka:

a) symbol Osrodka w postaci: SGP.OM,
b) nr porzadkowy sprawy mediacyjnej,
c) cztery cyfry roku kalendarzowego, w ktérym wptynat wniosek w sprawie mediacji.

Przyktad znaku sprawy mediacyjnej: SGP.OM.1.2022

2Zasady prowadzenia dziatalnosci w zakresie mediacji

1. Mediacje na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie przeprowadza sie przy

rozwigzywaniu spordw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 , jesli:

1)
2)

3)

strony sporu ztozyly do SGP zgodny wniosek o przeprowadzenie mediacji;

jedna ze stron ztozyta wniosek o przeprowadzenie mediacji, a druga strona w terminie 7 dni
od doreczenia jej kopii tego wniosku przez SGP poinformowata SGP, o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie mediacji; brak zgody drugiej strony w okre$lonym terminie powoduje, ze
sprawe pozostawia sie bez rozpoznania, o czym informuje sie wnioskodawce;

miedzy SGP, reprezentowanym przez sekretarza generainego SGP, oraz stronami sporu
zostata zawarta umowa w sprawie przeprowadzenia mediacji, okreslajaca w szczegélnosci:

a) dane podmiotéw — stron sporu,

b) przedmiot sporu,

¢) imie i nazwisko mediatora lub mediatoréw, wybranych z listy mediatoréw SGP,



d) miejsce mediacji i ewentualne ograniczenia dotyczace terminu jej przeprowadzenia,

e) sposéb prowadzenia korespondencji,

f) akceptacje przez strony sporu standardéw prowadzenia mediacji, okreélonych
w zataczniku do niniejszego regulaminu,

g) wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego SGP lub sposéb ustalenia tego wynagrodzenia,
warunki pfatnosci oraz podmiot zobowigzany do uiszczenia tej naleznosci.

2. Celem mediacji jest wypracowanie rozwigzania satysfakcjonujgcego strony konfliktu
i wypracowanie ich wiasnego, wspdinie akceptowanego porozumienia (ugody). Mediator moie
pomadc stronom w rozwazeniu okolicznosci faktycznych i prawnych sprawy wskazujac, iz ustalenia
dotyczgce mozliwosci jej zatatwienia musza sie miesci¢ w granicach obowigzujgcego prawa.

3. Warunkiem podpisania umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, jest ztozenie przez kaidego
wskazanego w umowie mediatora o$wiadczenia o przyjeciu obowigzkéw mediatora, zachowaniu
poufnosci przebiegu mediacji oraz swojej bezstronnosci i niezaleznosci w stosunku do stron sporu,
ktéry ma by¢ przedmiotem mediacji a takze wptacenie, przez strony umowy, na konto bankowe
SGP kwoty, o ktérej mowaw § 17. 1, pkt 1.

4. Mediator nie moie by¢ petnomocnikiem stron w postgpowaniu sgdowym lub arbitrazowym
dotyczacym przedmiotu mediacji.

§ 6. 1. Mediator wskazany w umowie, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, moie odmowié
prowadzenia mediacji jedynie z waznych powoddw wynikajacych z przepiséw prawa, postanowieri
niniejszego regulaminu lub stanu zdrowia.

2. O odmowie prowadzenia mediacji i przyczynach tej odmowy mediator niezwlocznie
powiadamia strony i kierownika Osrodka.

3. W przypadku uznania odmowy, o ktérej mowa w ust. 1, za uzasadniona, kierownik O$rodka
podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu ustalenie nowego mediatora oraz zmiane albo
rozwigzanie umowy zawartej w sprawie mediacji.

4, Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku $émierci mediatora lub skreslenia
2 listy mediatoréw SGP.

§ 7. Mediacja prowadzona jest przy zatozeniu wspdtdziatania stron sporu z mediatorem lub
mediatorami w dobrej wierze, a w szczegélnosci w zakresie udostepniania odpowiednich
informacji i dokumentéw, sktadania wyjasnien i uczestniczenia w sesjach mediacyjnych.

§ 8.1. Miejsce prowadzenia mediacji, jezeli strony sporu w porozumieniu z mediatorem nie
postanowig inaczej, ustala mediator w uzgodnieniu z kierownikiem Osrodka.

2. Standardowym sposobem prowadzenie korespondencji pomiedzy mediatorem oraz stronami
sporu jest poczta elektroniczna, chyba ze strony umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3,
postanowig inaczej.

§ 9. Wymiana korespondencji oraz informacji pomiedzy kierownikiem osrodka, sekretarzem
generalnym SGP oraz mediatorami w sprawach dotyczacych postepowari mediacyjnych odbywa
sie co do zasady za posrednictwem poczty elektroniczne;.




§ 10.1. W sesji mediacyjnej, co do zasady, powinny uczestniczy¢ wszystkie strony sporu, jednakze
za ich zgoda moga by¢ organizowane odrebne sesje dla kazdej strony.

2. Strona moze byé reprezentowana w postepowaniu mediacyjnym przez petnomocnika.
Petnomocnikiem moze by¢ kazda osoba majgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Osoby trzecie moga by¢ obecne na sesji mediacyjnej jedynie za zgodg stron i mediatora.

4. Sesja mediacyjna odbywa sie w ciagu jednego dnia i trwa maksymalnie 3 godziny. Przekroczenie
okredlonego w zdaniu pierwszym czasu trwania sesji mediacyjnej, jest réwnoznaczne
z rozpoczeciem kolejnej sesji mediacyjnej.

§ 11. 1. Przebieg mediacji ma charakter poufny. Informacje przekazane O$rodkowi i mediatorom
przez strony lub inne osoby podczas postepowania mediacyjnego, nie moga by¢ ujawniane
osobom nie uczestniczacym w mediacji. Obowigzek zachowania poufnosci istnieje réwniez po
zakoriczeniu postepowania mediacyjnego, chyba Ze strony postanowig inaczej.

§ 12. 1. Postepowanie mediacyjne prowadzone jest co do zasady przez jednego mediatora,
wybranego wspdlnie przez strony w porozumieniu z kierownikiem Osrodka. W szczegdlnych
przypadkach postepowanie mediacyjne moze by¢ prowadzone przez wieksza liczbe mediatoréw.

2. Jeieli postepowanie prowadzi wigcej niz jeden mediator, mediatorzy dziataja wspdinie,
wspatpracujac ze sobg, oraz maja réwne prawa i obowigzki.

3. Mediator przy prowadzeniu mediacji stosuje Standardy prowadzenia mediacji przez
mediatoréw wpisanych na liste SGP, okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 13. 1. Jezykiem postepowania mediacyjnego jest jezyk polski.

2. W przypadku gdy uczestnikiem mediacji jest cudzoziemiec, ktéry nie postuguje sie jezykiem
polskim, zapewnienie tlumacza nalezy do tego uczestnika.

§ 14. 1 Pierwsza sesje mediacyjng poprzedzi¢ moze spotkanie indywidualne inicjujace mediacje,
przeprowadzone odrebnie z kazdg ze stron sporu, podczas ktérego mediator przekazuje stronie
informacje o podstawowych zasadach mediacji i przewidywanym toku postepowania
mediacyjnego natomiast strona uczestniczaca w spotkaniu przedstawia wszystkie istotne
okolicznosci, w wyniku ktérych spér zaistniat oraz, jesli wystepuje taka potrzeba, udostepnia
stosowne dokumenty potwierdzajace stanowisko w sprawie sporu, prezentowane przez strone.

2. Postepowanie mediacyjne konczy:
1) zawarcie przez strony pisemnej ugody;
albo

2) pisemne zawiadomienie mediatora przez ktérgkolwiek ze stron sporu o rezygnacji
z prowadzenia mediacji (wycofaniu sie z postepowania mediacyjnego);

albo



3) pisemne zawiadomienie stron sporu przez mediatora, ie dalsze prowadzenie
postepowania mediacyjnego jest niecelowe ze wzgledu na brak przestanek do rozwigzania
sporu w drodze zawarcia ugody;

albo

4) opuszczenie przez strone sporu, bez usprawiedliwienia, miejsca prowadzenia mediacji
w czasie trwania sesji mediacyjnej lub nie stawienie sie, w wyznaczonym miejscu i czasie,
na kolejng sesje mediacyjna.

§ 15. 1. Przebieg mediacji i jej rezultat mediator utrwala w protokole mediacji.
2. Tre$é protokotu mediacji stanowig w szczegélnosci:

1) miejsce i termin przeprowadzenia mediacji;
2} imiona, nazwiska (nazwy) i adresy stron;

3) imieinazwisko mediatora;

4) opis rezultatu mediacji;

5) podpis mediatora.

3. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugode zatacza sie do protokétu mediacji. Strony
podpisuja ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

4. Mediator przekazuje kaidej ze stron ugode wraz z pouczeniem o mozliwosci wystapienia do
sgdu o zatwierdzenie zawartej ugody.

5. Ugoda zawarta w wyniku postepowania mediacyjnego prowadzonego na podstawie
postanowienia sadowego podlega niezwlocznemu przekazaniu przez mediatora, wraz
z protokétem, do wiasciwego sadu.

6. Mediator dorecza stronom odpis protokotu mediacji.

§ 16.1. Po zakoriczeniu mediacji mediator niezwtocznie przekazuje kierownikowi Osrodka
protokét mediacji, egzemplarz ugody, jeieli zostata zawarta w wyniku mediacji, oraz inne
dokumenty sporzadzone lub pozyskane w trakcie postepowania mediacyjnego.

2. Kierownik Odrodka przechowuje dokumentacje zwigzang z mediacjg w miejscu ustalonym
z sekretarzem generalnym SGP w sposéb respekiujacy zasady poufnosci oraz ochrony danych
osobowych przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia postepowania mediacyjnego.

3. Dokumentacja postepowania mediacyjnego przechowywana przez kierownika Osrodka moze
by¢ udostepniona tylko stronom lub osobom przez nie upowaznionym.

Wynagrodzenie
za ustugi Osrodka zwigzane z postepowaniem mediacyjnym

§ 17. 1 Za ustugi zwiazane z postepowaniem mediacyjnym SGP pobiera wynagrodzenie sktadajgce
sie z trzech elementéw:

1) optaty rejestracyjnej w wysokosci 600,00 zt. netto, obejmujacej koszty:




a) prowadzenia listy mediatoréw,

b) obstugi administracyjnej i finansowej wniosku o przeprowadzenie mediacji, w tym
zawarcia umowy w sprawie mediacji,

¢} wyboru mediatora i zawarcia z nim umowy,

d) spotkania inicjujgcego mediacje;

2) optaty mediacyjnej, ktérej wysokosé uzalezniona jest od ilosci przeprowadzonych sesji
mediacyjnych;

3) wydatkéw bezposrednio zwiagzanych z iloscig przeprowadzonych sesji mediacyjnych
kalkulowanych indywiduainie przez mediatora, w uzgodnieniu ze stronami sporu, przed
opracowaniem projektu umowy przez kierownika Osrodka, obejmujgcych koszty:

a) przejazddw — w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleinosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe;j,

b) wynajmu pomieszczenia niezbgdnego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego,

¢) korespondencji, jezeli na zadanie stron sporu prowadzona jest w inny sposdb niz za
posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Whiesienie optaty rejestracyjnej jest warunkiem skierowania sprawy do mediatora przez
Kierownika Oérodka Mediacji.

3. Podstawowa stawka optaty mediacyjnej za pierwszg sesje mediacyjng wynosi 900,00 zt. netto,
a za kazda kolejng sesje mediacyjng — 700,00 zt. netto.

4. Wysokos¢ podstawowej stawki oplaty mediacyjnej moze byé obnizona lub podwyiszona
w wyniku negocjacji kierownika Osrodka ze stronami sporu, ktére zobowigzujg sie do uiszczenia
tej optaty, jednak nie wigcej niz o 50%.

5. Przestankami do obnizenia lub podwyiszenia wysokosci podstawowej stawki optaty
mediacyjnej sa:

1) ztozono$¢ lub warto$é przedmiotu sporu;
2) liczba mediatoréw ustalonych do prowadzenia mediacji;
3) miejsce prowadzenia mediacji;

6. W szczegolnych przypadkach, gdy mediator bierze udziat w postepowaniu na zasadach pro
bono, Kierownik Osrodka moze zwolni¢ strony z catosci lub cze$ci optaty mediacyjnej.

7. lezeli strony nie uzgodnily na pismie inaczej, ponoszg one koszty postepowania mediacyjnego
w réwnych czesciach. W przypadku braku zaptaty kosztéw postepowania mediacyjnego przez
jedng ze stron za sptate catosci zobowigzania strony odpowiadajg solidarnie.

8. Kwoty brutto, stanowiace wynagrodzenie Osrodka za ustugi zwigzane z postepowaniem
mediacyjnym, uiszcza sie na rachunek bankowy SGP, w terminach wynikajacych z niniejszego
Regulaminu i wskazanych w umowie, po otrzymaniu faktury VAT.

9. Stawki optat rejestracyjnej i mediacyjnej, okreslone w regulaminie, podlegajg corocznej
waloryzacji w stopniu odpowiadajgcym wskainikowi cen towaréw i ustug konsumpcyjnych



w okresie pierwszego potrocza roku, w ktdérym stawki te sa waloryzowane, w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, oglaszanego komunikatem Prezesa Gildéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
W przypadku gdy wskaznik ten ma warto$¢ ujemna, stawki optat nie ulegaja zmianie.

§ 18.1 Umowa, o ktdrej mowa w § 5 ust. 3, niezaleznie od postanowien dotyczacych optaty
rejestracyjnej moze okresla¢ wysoko$é dodatkowej zaliczki na wydatki zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania mediacyjnego oraz termin wptaty tej zaliczki przez strony
sporu.

2. Po zakonczeniu postepowania mediacyjnego strony otrzymujg od SGP fakture VAT, okreslajaca
wysokosé wynagrodzenia naleznego SGP za ilo$¢ przeprowadzonych sesji mediacyjnych i koszty
Z nimi zwigzane.

§ 19. Wysokos$¢ wynagrodzenia kierownika Osrodka oraz mediatoréw okredla sie w drodze
odrebnych umdéw zawartych przez SGP z tymi osobami.

Zasady ustalania i prowadzenia listy mediatoréw

§ 20. Na liste mediatoréw SGP moze by¢ wpisana osoba fizyczna, ktdra spetnia warunki okreslone
w art. 183* § 1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,
a ponadto:

1) ma wiedze i doswiadczenie w dziedzinie geodezji i kartografii, ktére wynikajg z petnienia
w okresie ostatnich 10 lat przez okres co najmniej 3 lat samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo
geodezyjne i kartograficzne, lub z petnienia w okresie ostatnich 10 lat przez okres co najmniej
3 lat funkcji kierowniczych w jednostkach wykonawstwa geodezyjnego lub jednostkach
organizacyjnych Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej;

lub

2) ma wiedze i doswiadczenie w zakresie zamowiern publicznych dotyczacych prac
geodezyjnych lub kartograficznych, ktére wynikaja z wykonywania w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej w okresie ostatnich 10 lat przez okres
co najmniej 3 lat czynnosci zwigzanych 2z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych;

lub

3) posiada w dziedzinie geodezji i kartografii stopier lub tytut naukowy i prowadzi dziatalnos¢
naukowg lub zawodowa w tej dziedzinie, albo przerwa w tej dziatalnosci nie jest dtuzsza niz
5 lat;

lub

4) w okresie ostatnich 10 lat przez okres co najmniej 3 lat petnita funkcje radcy prawnego
w jednostkach organizacyjnych Stuiby Geodezyjnej i Kartograficznej lub wykonawstwa
geodezyjnego;




5) W okresie ostatnich 10 lat ukonczyta studia podyplomowe mediacji lub w okresie ostatnich
5 lat ukonczyta kurs badz szkolenie podstawowe mediacji w wymiarze minimum 24 godz.

§ 21. 1. Wpisu na liste mediatoréw SGP dokonuje Zarzad Gtéwny SGP w drodze uchwaty, podjetej
na wniosek osoby ubiegajgcej sie o wpis, po zasiegnigciu opinii zarzadu oddziatu SGP wtasciwego
wedtug miejsca pobytu statego wnioskodawcy.

2. Wzér wniosku o wpis na liste mediatordw SGP zawiera zatgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Whniosek o wpis na liste mediatorow SGP zawiera o$wiadczenie potwierdzajace spetnianie

warunkow, o ktérych mowa w art. 1832 § 112 Kodeksu postepowania cywilnego, oraz co najmniej
jednego warunku wymienionego w § 20 niniejszego regulaminu.

4. Oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunkdw, o ktérym mowa w § 20, powinno zawieraé
klauzule o nastepujgcej tresci: ,Sktadajagc niniejsze osSwiadczenie jestem Swiadomy
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.”

§ 22. 1. Liste mediatoréw SGP prowadzi sie w postaci elektronicznej na urzgdzeniu
administrowanym przez sekretarza generalnego SGP.

2. Na tresc listy mediatoréw SGP skiadajg sie nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko oraz rok urodzenia;

2) adres do korespondencji;

3) informacje dotyczacq wyksztatcenia i odbytych szkolen;
4) informacje dotyczgce specjalizacji.

3. Na liscie mediatoréw SGP na wniosek mediatora lub za jego zgodg zamieszcza sie:

1) numer telefonu mediatora;
2) adres poczty elektronicznej mediatora;

3) informacje o wpisie na liste mediatoréw, o ktérej mowa w art. 1832 § 3 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego.

§ 23. 1. Aktualizacji informacji, o ktérych mowa w § 22, dokonuje sie na wniosek mediatora. Dane
dotychczas umieszczone na liscie zastepuje sie aktualnymi danymi.

2. W razie pozyskania przez kierownika Osrodka informacji wskazujgcej, ze zamieszczone na liscie
informacje dotyczace mediatora sg nieaktualne, przy braku wniosku mediatora o ich aktualizacje,
na licie umieszcza sie stosowng wzmianke.

§ 24. 1. Prezydium Zarzadu Gtéwnego SGP w drodze uchwalty skresla mediatora z listy mediatoréw
SGP w przypadku:

1) $mierci mediatora;

2) zozenia przez mediatora wniosku o skrestenie z listy;

3) prawomocnego skazania mediatora za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) stwierdzenia nienalezytego wykonywania obowigzkéw przez mediatora;

5) gdy okaie sig, ze osoba wpisana na tg liste nie spetniata w momencie wpisywania zadnego
warunku okreslonego w § 20;



2. 0d uchwaly Prezydium Zarzadu Gtéwnego SGP w przedmiocie wpisu lub skreslenia z listy
mediatoréw SGP przystuguje odwotanie do Zarzgdu Gtéwnego SGP.

3. Prezes Zarzadu Gtéwnego SGP informuje prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
o utworzeniu Oérodka oraz aktualizuje liste mediatordw przekazang facznie z informacia
o utworzeniu Osrodka.




Zataczniki
do Regulamin Osrodka Mediacyjnego Stowarzyszenia Geodetéw Polskich

Zatacznik Nr 1
Standardy prowadzenia mediacji przez mediatoréw wpisanych na liste SGP

Standard |
Mediator dba o dobrowolnos¢ uczestniczenia w mediacji i zawierania porozumienia.

1. Mediator nie zmusza stron ani do podjecia mediacji, ani do osiggniecia porozumienia.

2. Przed rozpoczeciem mediacji strony uzyskuja informacje o mozliwosci wycofania sie na kazdym
jej etapie oraz o mozliwosci wybrania innego mediatora.

3. Mediator powinien by¢ zaakceptowany przez strony.

Standard 1
Mediator jest neutralny wobec przedmiotu sporu.

1. Mediator nie rozstrzyga sporu miedzy stronami, lecz stara sie ufatwic¢ stronom osiggniecie
porozumienia, udzielajagc im wyjasniert dotyczacych okolicznosci faktycznych i prawnych sprawy
oraz mozliwosci jej zatatwienia w granicach obowigzujgcego prawa, kierujac sie zasadami
bezstronnosci i niezaleznosci .

2. Mediator nie narzuca stronom rozwigzan. Jest rzecznikiem rzetelnej procedury, sprzyjajgcej
osiggnieciu dobrowolnego porozumienia.

Standard 11l
Mediator jest bezstronny wobec uczestnikow mediacji.

1. Mediator nie przychyla sie do racji zadnej ze stron; prowadzi mediacje w taki sposdb, aby
ewentualna nierdwnowaga miedzy stronami nie wptywata na przebieg mediacji ani na jej
ostateczny rezultat.

2. Jesli mediator nie jest w stanie prowadzi¢ mediacji w bezstronny sposéb, jest zobowigzany do
wycofania sie z postepowania mediacyjnego.

3. Mediator wystrzega sie stronniczosci lub okazywania uprzedzen i oceniania stron ze wzgledu na
ich pochodzenie, wyksztatcenie, wiek, pteé¢, wyznanie lub zachowanie podczas mediacji.

4. W zwigzku z prowadzong mediacjg mediator nie nawigzuje takich relacji, ktére moga budzié
watpliwosci co do jego bezstronnosci, a w szczegdinosci mediator nie daje stronom ani nie
przyimuje od stron zadnych prezentéw lub innych korzysci.

5. Mediator nie podejmuje sie mediacji lub wylacza sie z jej kontynuowania, jezeli uzna, ze istnieje
konflikt intereséw o charakterze profesjonalnym Ilub osohistym ze stronami lub ich
petnomocnikami.
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6. Mediator ujawnia stronom wszelkie z nimi zwigzki o charakterze zawodowym lub prywatnym
i uwzglednia ich stanowisko w tym zakresie.

Standard IV
Mediator dba o poufnosé mediacji

1. Zaréwno mediacja, jak i jej przebieg i rezultaty sg objete tajemnicg. Mediator nie ujawnia
nikomu informacji, ktére uzyskuje podczas prowadzenia mediacji, z wyjatkiem przestgpstw
wymienionych w art. 240 kodeksu karnego.

2. Mediator lub O$rodek Mediacyjny przechowuje dokumentacje z mediacji w sposdb

respektujacy zasade poufnosci.

Standard V
Mediator rzetelnie informuje strony o istocie i przebiegu mediacji.

1. Przed rozpoczeciem postepowania mediacyjnego mediator przedstawia stronom zasady,
przebieg, cele i mozliwe rezultaty mediacji, a w szczegélnosci:

1) informuje strony, Ze jest bezstronny i neutralny;

2) informuje strony o mozliwosci przedstawienia wtasnego stanowiska strony na osobnosci,
a w szczegblnosci wyjasnia zasady przestrzegania poufnosci podczas tych spotkan;

3) informuje strony o ewentualnej obecnosci innych oséb podczas postepowania mediacyjnego
i uzyskuje na to zgode stron;

4) opisuje swoje obowiazki, a w szczegdInosci przestrzeganie zasady poufnosci;

5) uprzedza strony, w jakich okolicznosciach mediator moze przerwal lub zakorczyé
postepowanie mediacyjne, oraz ze strony moga przerwaé lub zakoiczyé mediacje w dowolnym
momencie.

2. Mediator informuje strony, ze w trakcie postepowania mediacyjnego moga korzysta¢ z wiedzy
i porady specjalistéw.
3. Mediator wyraZnie odréinia swoja role jako mediatora od innych rél zawodowych, ktére petni

i upewnia sie, Ze strony sg Swiadome tej réznicy.

4. Na kazdym etapie postepowania mediator moie zwré6ci¢ sie do kaidej ze stron
o przedstawienie dodatkowych informacji. Informacje przedstawione przez strone mediator
ujawnia drugiej stronie, chyba ze udzielajac informacji strona zastrzegta ich poufnos¢.

Standard Vi
Mediator dba o wysoki poziom swoich kwalifikacji zawodowych.

Mediator stale pogtebia i doskonali swoje umiejetnosci, a takie dba o wysoki poziom etyki
zawodowej.
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Standard VI
Mediator wspétpracuje z innymi specjalistami dia dobra postgpowania mediacyjnego.

1. Mediator moze zaproponowal stronom skorzystanie z pomocy odpowiedniego specjalisty.
Decyzja o skorzystaniu z ustug specjalisty pozostaje w gestii stron.
2. Mediator, wspéipracujac ze specjalistami, nie narusza zasady poufnoéci.

Standard VilI

Przerwanie lub zakoriczenie postepowania mediacyjnego.

1. Mediator przerywa lub kofczy postepowanie mediacyjne przed zawarciem porozumienia, kiedy
uzna, ze co najmniej jedna strona postepowania nie jest zdolna do uczestniczenia w mediacji, lub
z innego waznego powodu, na przykfad:

1) gdy strona z powodu swego stanu fizycznego lub psychicznego nie moie efektywnie
uczestniczy¢ w mediacji, na przyktad jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

2) gdy strony chcg zawrzeé porozumienie, ktérego skutkéw nie sg $wiadome;
3) gdy strony uzywaja mediacji dla osiagniecia nieuczciwych korzysci;
4) gdy mediator nabiera przekonania, ze traci bezstronnosé.

2. Mediacja moze sig zakoriczyé zawarciem porozumienia obejmujgcego catoéé sporu lub
zawarciem porozumienia obejmujgcego cze$¢ negocjowanych problemdéw. Zadaniem mediatora
jest upewnienie sig, czy strony wiedzg, jak wprowadzi¢ porozumienie w zycie. W przypadku
cze$ciowego porozumienia mediator moze zaproponowad przedyskutowanie dostepnych
procedur umozliwiajgcych rozwiazanie pozostatych kwestii przy pomocy innych specjalistéw.

3. Mediacja moze zostaé przerwana zar6wno przez strony, jak i przez mediatora. Mediator
informuje strony o ich prawie do wycofania sie z mediacji w dowolnym momencie z jakichkolwiek
powodéw. Przerwanie lub zakofczenie mediacji przez mediatora nastepuje w szczegdlnosci, gdy:

1) mediator jest przekonany, ie osiagniecie porozumienia nie jest moiliwe;

2) uczestnicy mediacji osiaggng w ocenie mediatora impas nie do pokonania; mediator nie
powinien przedtuza¢ nieproduktywnej dyskusji, gdyz narazitoby to strony na niepotrzebne koszty
emocjonalne i finansowe;

3) strony nie mogag uczestniczyé w mediacji, nie sg zdolne do mediacji lub nie chca w autentyczny,
zaangazowany spos6b uczestniczy¢ w procesie mediacji. Jesli inicjatywa przerwania mediacji
wychodzi od mediatora, powinien on poinformowa¢ strony o mozliwosci profesjonalnej pomocy
wiasciwej dia danego przypadku.

Standard IX

Mediator rzetelnie informuje o swoich ustugach.
1. Mediator promuje swoje ustugi w sposéb profesjonalny, uczciwy i godny.

2. Mediator moze informowac o instytucji mediacji, o korzysciach z niej ptynacych oraz jej
kosztach. Taka informacja powinna by¢ rzetelna i wyczerpujgca. Mediator jest odpowiedzialny za
przestrzeganie tej zasady przez wszystkich reklamujgcych jego ustugi i dziatajacych w jego imieniu.
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3. Mediator nie obiecuje ani nie gwarantuje osiggniecia okreslonych wynikéw postepowania
mediacyjnego.

4. Mediator rzetelnie informuje o swoich kwalifikacjach i o przynaleznosci do stowarzyszen,
zwigzkéw lub innych organizacji zawodowych oraz o funkcjach w nich petnionych. Mediator moze
powotywaé sie na posiadane stopnie naukowe, certyfikaty i inne formy potwierdzonych
kwalifikacji.

5. Mediator powinien rozwazyé mozliwos$¢ ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej.
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Zatgcznik Nr 2

Wzor whiosku o wpis na liste mediatoréw SGP

Whiosek
o wpis na liste mediatoréw Stowarzyszenia Geodetéw Polskich

...........................................................................................................................................

[imie i nazwisko wnioskodawcy/ /miejscowosé i data/

............................................................................

/ numer telefonu, e-mail/

Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia Geodetdéw Polskich

00-043 Warszawa
ul. Czackiego 3/5

Ja nizej podpisany wnosze o wpis na liste mediatoréw Stowarzyszenia Geodetdw Polskich
w Warszawie, umieszczajac na tej lidcie nastepujace informacje dotyczace mojej osoby:

[}
2)
3)

.....

5)

IMI€ i NAZWISKO .vvvi e st s e -

rok urodzenia: ... ;

wyksztatcenie i odbyte szkolenia: .....cccocvvvinvicvccnnnnn,
....................................................................................................................................................... ;

SPECTANIZACIAT trvviireerceirr i s e e setet e s et rs e et s e e r bR er b sea s b et bR R e e eb sb bk s abebeb bbbt ers shans

)
nr telefonU™: e , e-mail*:
wpisany na liste statych mediatoréw Sgdu OKreSoOWEZ0 W ....c.ccovveveervonnerere v 35

Jednoczesnie oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w petni z praw publicznych, a ponadto spetniam warunki do wpisania mnie na liste
mediatoréw Stowarzyszenia Geodetdéw Polskich, o kitérych mowa w § 20 pkt ...

1, . . . .
* informacja nieobowigzkowa
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Regulaminu  Oérodka Mediacyjnego Stowarzyszenia Geodetéw  Polskich, tj.:

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Sktadajac niniejsze oéwiadczenie jestem Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej za
skfadanie fatszywych oswiadczen.

Do wniosku zataczam nastepujagce dokumenty, potwierdzajace spetnienie warunkow,

o ktérych mowa w § 20 pkt ... Regulaminu Osrodka Mediacyjhego Stowarzyszenia
Geodetdw Polskich®:

1) ;
2) . "
3) et err et et sk eebeba R £ e S sb SRR R SRE AR RS R e SR SRR ER R RO LSRR RS LY et e R bR ;
4) .

......................................................................................

/wtasnoreczny czytelny podpis wnioskodawcy/

x Zataczniki nie sg obowigzkowe.
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