PROGRAM KURSU
Nazwa kursu:

e Alternatywne metody rozwigzywania sporédw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
w dziedzinie geodezji i kartografii.

Cel:

e Przygotowanie do praktycznego wykonywania pracy mediatora w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci w dziedzinie geodezji i kartografii.

Forma prowadzenia wyktadow i warsztatow:
e zajecia on-line
Czas trwania kursu: [1 godzina dydaktyczna = 45 minut]

e 24 godziny (dwa popotudnia w ciggu tygodnia + dwie soboty)

Wyktady i warsztaty podczas kursu prowadzone bedg przez czynnych mediatoréw ze Stowarzyszenia
Mediatoréw ,Skrzydta Porozumienia” — specjalistéw z zakresu: prawa cywilnego, psychologii,
geodezji.

Korzysci z odbycia kursu:

e kandydaci na mediatoréw zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie mediacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie
geodezji i kartografii,

Potwierdzenie odbycia kursu:
e zakonczenie kursu dla kandydatéow dla mediatoréw w formie testu sprawdzajacego wiedze
oraz zadania/zadan do samodzielnego rozwigzania,
e zaswiadczenie o odbyciu kursu.

‘ wyktady | warsztaty
CZESC 1 — WPROWADZENIE — ELZBIETA ORLOWSKA
sroda 12 kwietnia 2023 r.
rozpoczecie 17:00 zakoriczenie 20:30
1. Metody rozwigzywania sporéw. 4

e Sad, arbitraz, mediacja.

e Zalety i wady mediacji.

e Rolaiobowigzki mediatora.

e Zasady obowigzujgce w mediacji.

e Przebieg spotkania mediacyjnego.

e Etyka mediatora.

e Zastosowanie mediacji w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci w dziedzinie geodezji i kartografii.

e Standardy prowadzenia mediacji w Osrodku Mediacyjnym SGP.

e Podobienstwa w mediacji sgdowej i pozasgdowe;.

e Rdznice w mediacji sagdowe] i pozasgdowej.




CZF,§C 2 — WPROWADZENIE - DAMIAN WOJDYtA
czwartek 13 kwietnia 2023 r.
rozpoczecie 17:00 zakonczenie 20:30

1. Przebieg postepowania mediacyjnego ze skierowania sadu.

Moment skierowania stron do mediacji (tre$¢ orzeczenia),
kwestie praktyczne, wybdér mediatora.

Czas prowadzenia mediacji, zasady postepowania mediatora
sgdowego.

Prawa i obowigzki mediatora sgdowego przy prowadzeniu
mediacji ze skierowania sgdu.

Koszty mediacji sgdowej (wysokosé i ich egzekwowanie).
Zakonczenie mediacji sadowej i jej skutki — po zatwierdzeniu
przez sad.

2. Praktyczne aspekty z mediacji.

Postawy negocjacyjne i techniki negocjacji.

6 podstawowych rodzajéw mediacji i ich charakterystyka.
Sposoby i formy zawarcia ugody.

Co oznacza forma szczegdlna ugody mediacyjnej?

CZESC 3 — TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH — DAMIAN WOJDYtA
sobota 22 kwietnia 2023 r.
rozpoczecie 09:00 zakonczenie 17:00

3. Umowa o mediacje.

Omoéwienie budowy umowy o mediacje.
Jak sporzadzi¢ prawidtowo komparycje i czym ona jest.
»Essentialia negotti” umowy o mediacje.

4. Ugoda w procesie mediacji.

Zasady prowadzenia  dokumentacji z  postepowania
mediacyjnego.

Elementy z jakich powinna skfadaé sie ugoda mediacyjna.
Zabezpieczenia w tresci ugody.

Whiosek o zatwierdzenie ugody przez sad (procedura i
przestanki odmowy zatwierdzenia ugody).

Rodzaje bteddw jakie najczesciej pojawiaja sie w ugodach
zawieranych przed mediatorem / przyktady prawidtowych
postanowien umownych.

Skutki zawarcia ugody zatwierdzonej przez sad.

CZE§C 4 — SZTUKA EFEKTYWNEJ KOMUNIKACIJI = MALGORZATA LIPKO
sobota 13 maja 2023 r.
rozpoczecie 09:00 zakoriczenie 16:00

1. Istota skutecznej komunikacji

Bariery/ przeszkody w komunikacji ,,Mury”
Skuteczna komunikacja ,,Jak budowaé mosty” — przeglad
technik




e Feedback czyli Informacja zwrotna,
e Radzenie sobie z ,,impasem” rozmdw — techniki negocjacyjne
e Plan B, BATNA

WIEDZA:
e Jak mozna efektywnie komunikowa¢ sie

e Jak utrzymywac¢ pozytywne relacje i niwelowaé bariery
w komunikacji

e W jaki sposdb poprawnie przekazywaé i udzielaé informacji
zwrotnej

e Jakie dostepne narzedzia komunikacyjne i wybrane techniki
negocjacyjne w praktycznym zastosowaniu

e W jaki sposdb przygotowac sie do trudnych rozméw

e Impas w rozmowach, Plan B

UMIEJETNOSCI:

e Komunikatywnos¢ — umiejetnos¢ czytelnego nadawania
komunikatéw werbalnych

e Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania

e Umiejetnosc¢ przekazywania informacji zwrotnej

e Umiejetnos¢ zachowania w warunkach krytyki i trudnych rozméw

e Umiejetnos$é przygotowania sie do trudnych rozméw

e Umiejetnosc¢ korzystania z roznych technik komunikacyjnych.

CZESC 5 - ETAP SPRAWDZAJACY WIEDZE
do samodzielnego rozwigzania. Odpowiedzi do przestania najpdzniej
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

1. Test podsumowujacy nabytg wiedze.
e Test zawierajacy 33 pytania z zakresu kursu. *
e Kazus polegajacy na sporzadzeniu ugody. **
e Kazus polegajacy na sporzadzeniu umowy o mediacje. **

CZESC 6 — OMOWIENIE WYNIKOW TESTU | ROZWIAZANIA KAZUSOW
sroda 24 maja 2023 r.
rozpoczecie 18:00 zakorczenie 19:30

1. "~ Omdwienie wynikow testu i kazusow. 2

* test zostanie wystany do uczestnikdw szkolenia na adres e-mail podany w zgtoszeniu, test do
samodzielnego rozwigzania
** kazus zostanie wystany do uczestnikdw szkolenia na adres e-mail podany w zgtoszeniu, kazus do
samodzielnego rozwigzania

Po rozwigzaniu uczestnicy szkolenia odeslg swoje karty z odpowiedziami na test oraz rozwigzanie
kazuséw na podany adres e-mail.

Nieprzekraczalny termin na przestanie odpowiedzi to 7 dni od zakonczenia kursu. Po zebraniu
i sprawdzeniu wszystkich odpowiedzi zostanie zorganizowane krdtkie spotkanie online w celu
omowienia wynikow i udzielenia odpowiedzi na pytania uczestnikdw kursu do wyznaczonych zadan.




