Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru kandydatéw

do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Wojewddzkim Biurze Geodezji w Lodzi

t6dz, dnia 14.07.2023 r.

Symbol: WBG/OG/1110/18/2023

Wojewoddzkie Biuro Geodezji w Lodzi
ul. Solna 14, 91-423 t6dz

ogtasza nabér kandydatéw do pracy

na stanowisko

Geodeta w Pracowni Geodezyjnej w Piotrkowie Trybunalskim

wymiar czasu pracy: petny etat

1. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

e wykonywanie terenowych prac geodezyjnych, urzgadzeniowo-rolnych i inwentaryzacyjnych,
obejmujgcych w szczegdlnosci pomiary sytuacyjne i wysokosciowe oraz stabilizacje punktow
granicznych trwatymi znakami geodezyjnymi,

e badania ksigg wieczystych, analiza dokumentacji prawnej oraz archiwalnych materiatow
z panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

¢ kompleksowe wykonywanie opracowan do celéow prawnych,

o kompletowanie dokumentacji technicznej przekazywanej do powiatowych os$rodkow
dokumentacji geodezyjnej oraz do zleceniodawcy prac,

e analiza danych przestrzennych dotyczgcych gruntow w srodowisku GIS,

¢ edycja i analiza baz danych SQL,

e sporzgdzanie niezbednych wykazow, zestawien i sprawozdan z wykonywanych prac,

e dbatos¢ o powierzone mienie,

e wykonywanie na polecenie przetozonego innych zadan Pracowni oraz zleconych Pracowni,
pozostajgcych w zakresie jej wiasciwosci,

e zakres uprawnien stuzbowych zwigzanych ze stanowiskiem:

— sporzadzanie i podpisywanie dokumentéw w ramach swojego zakresu obowigzkdéw.

2. Wymagania niezbedne (konieczne):
o wyksztatcenie Srednie geodezyjne i kartograficzne lub wyzsze: geodezyjne i kartograficzne lub
geoinformatyczne,
o w przypadku wyksztatcenia Sredniego staz pracy minimum 3 lata; w przypadku wyksztatcenia
wyzszego staz pracy nie jest wymagany,

e umiejetnos¢ obstugi sprzetu geodezyjnego i urzgdzen biurowych,



umiejetnos¢  obstugi  komputera i  podstawowych  programéw  komputerowych
wykorzystywanych w geodezji: MS Office,
znajomos¢ programu Ewmapa w stopniu zaawansowanym,
znajomos¢ ustaw:

— prawo geodezyjnie i kartograficzne,

— 0 gospodarce nieruchomosciami,

— o drogach publicznych,

— o0 ksiegach wieczystych,

— 0 pracownikach samorzgdowych,
znajomos¢ przepisdw dotyczacych w szczegdélnosci: standardow technicznych w geodez;ji,
ewidencji gruntow i budynkow, podziatdéw nieruchomosci,
posiadanie umiejetnosci analizy i syntezy informacji,
posiadanie nastepujgcych cech osobowosci: komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, dokladnosé,
posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych  lub  przepiséw prawa  wspolnotowego, przystuguje  prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
znajomos¢ jezyka polskiego,
wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Wojewddzkie Biuro Geodezji w todzi danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem na dane stanowisko,
dla celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz

z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Wymagania dodatkowe (pozadane):

uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie 1 i/lub 2 i/lub 5,
prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ srodowiska GIS (ArcGIS, QGIS),

znajomos¢ programu AutoCad,

znajomos¢ podstaw jezyka SQL,



posiadanie nastepujacych cech osobowosci: kreatywnos¢, aktywna wspdtpraca,
zaangazowanie,

posiadanie umiejetnosci poszukiwania i selekcji informacji.

4. Wymagane dokumenty:

spis wszystkich dokumentéw skfadanych w ofercie przez kandydata wiasnorecznie podpisany,
CV wraz z listem motywacyjnym wiasnorecznie podpisane,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany przez
kandydata staz pracy (w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopie dokumentu tozsamosci potwierdzajgcego posiadane
przez kandydata obywatelstwo (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego),

dokumenty  potwierdzajgce  znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy  kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego):

— certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,

— dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim
lub,

— S$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty lub,

— Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopie
posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie tego warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa

polskiego odpowiedniego dokumentu réwnowaznego,



o wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Wojewddzkie Biuro Geodezji w todzi danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem na dane stanowisko,
dla celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane oswiadczenia i zgody nalezy obowigzkowo sktada¢ na druku, dostepnym w Biuletynie

Informacji Publicznej Wojewddzkiego Biura Geodezji w todzi (www.wbg.lodzkie.pl/bip/zasady-

naboru/).

W dokumentach aplikacyjnych sktadanych przez kandydatéw nalezy uwzgledni¢ dane osobowe

wymagane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy.

W przypadku przedstawienia przez kandydatéw dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczyé
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro ttumaczen lub

ttumacza przysiegtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura w todzi
w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz z dopiskiem:
,pDotyczy naboru symbol WBG/OG/1110/18/2023 na stanowisko Geodeta w Pracowni

Geodezyjnej w Piotrkowie Trybunalskim” lub przesta¢ na adres:

Wojewddzkie Biuro Geodezji w todzi
ul. Solna 14, 91-423 t.6dz

w terminie do dnia 25.08.2023 r. do godz. 14,

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata
pocztg, za date doreczenia do Biura uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez Biuro (date
wpltywu do Biura). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie sag

rozpatrywane i zostang protokolarnie zniszczone.

Przez fakt ztlozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru,
okre$lonej w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 15/2018 Dyrektora Wojewddzkiego Biura Geodezji
wtodzi z dnia 9 lipca 2018 r. ze zm., stanowigcym Regulamin naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Wojewddzkim Biurze Geodezji

w todzi.

Tres¢ powotanego Regulaminu znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego

Biura Geodezji w todzi.


http://www.wbg.lodzkie.pl/bip/zasady-naboru/
http://www.wbg.lodzkie.pl/bip/zasady-naboru/

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym

opublikowanie ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Wojewddzkie Biuro Geodezji w todzi bedzie informowato o poszczegdlnych etapach
i czynnosciach naboru wylgcznie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone

w ogfoszeniu o naborze.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpézniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o niebyciu
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek stazowy, nagrody uznaniowe, $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e siedziba Biura — ul. Wojska Polskiego 2 w Piotrkowie Trybunalskim (budynek jest
przystosowany dla oséb z dysfunkcjg ruchu),

e praca poza siedzibg Biura — prace geodezyjne w terenie, gotowos¢ do czestych wyjazdow
stuzbowych,

e praca w godzinach nadliczbowych,

e praca administracyjno — biurowa,

e praca w pozycji siedzacej,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e obstuga sprzetu komputerowego, urzadzen biurowych oraz sprzetu geodezyjnego,

e wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Biura.

Dyrektor

Wojewoddzkiego Biura Geodezji w todzi

Mariusz Piotrowski
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