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MEMORANDUM 

pomiędzy 

 

IZBA GEODETÓW I KARTOGRAFÓW 

(KOMORA GEODETOV A KARTOGRAFOV) 

 I 

STOWARZYSZENIE POLSKICH GEODETÓW 

 

Izba Geodetów i Kartografów (KGK, zwana dalej „KGK” ) oraz Stowarzyszenie Geodetów 
Polskich ( Stowarzyszenie Geodetów Polskich zwane dalej „SGP” ), zwane dalej łącznie 
„Stronami”, a każda z osobna „Stroną”, uznając swoje odpowiednie role w zakresie 
interesu publicznego, profesjonalne, regulacyjne, edukacyjne i reprezentacyjne w 
dziedzinach geodezji, geodezji, kartografii, geomatyki, zarządzania gruntami i informacji 
geoprzestrzennej, a także w celu wzmocnienia długoterminowych relacji zawodowych, 
wzajemnego zrozumienia i praktycznej współpracy na rzecz swoich członków, zawodu 
geodety, organów publicznych, klientów i społeczeństwa, zawarły niniejsze 
Memorandum. 

 

1. CEL I CHARAKTER WSPÓŁPRACY 

1. Celem niniejszego Porozumienia ( zwanego dalej „ Memorandum”) jest ustanowienie 
ogólnych ram dialogu, wzajemnego wsparcia i współpracy między Stronami w 
obszarach wspólnego zainteresowania zawodowego. 

2. Współpraca opiera się na zasadach dobrej wiary, kolegialności, wzajemności, 
przejrzystości, niezależności zawodowej oraz poszanowaniu właściwych przepisów 
krajowych i wewnętrznych regulacji Stron. 

2. WSPÓLNE CELE 

1. Strony zamierzają realizować następujące wspólne cele: 
a) promowanie wysokich standardów zawodowych, technicznych i etycznych oraz 

wzmacnianie zaufania społecznego do geodezji, kartografii i usług 
geoprzestrzennych, 
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b) ułatwianie wymiany wiedzy, doświadczeń zawodowych, informacji regulacyjnych, 
dobrych praktyk i wyciągniętych wniosków, 

c) w celu poprawy zrozumienia krajowych ram regulujących uprawnienia zawodowe, 
praktykę tymczasową lub transgraniczną oraz uznawanie kwalifikacji 
zawodowych, 

d) wspieranie edukacji, badań i rozwoju, innowacji oraz wzmacnianie współpracy 
między instytucjami akademickimi, organami publicznymi i odpowiednimi 
interesariuszami sektora prywatnego, 

e) opracowywanie wspólnych inicjatyw i, w razie potrzeby, skoordynowanych działań 
zawodowych na forach europejskich i międzynarodowych. 
 

3. OBSZARY WSPÓŁPRACY 

1. Strony mogą współpracować w dowolnym z obszarów wymienionych poniżej: 
a) Przepisy, regulacje i normy techniczne: wymiana informacji i opinii ekspertów na 

temat projektów ustaw, rozporządzeń, norm, specyfikacji i inicjatyw europejskich 
dotyczących geodezji, katastru, kartografii, budownictwa, nieruchomości, 
gospodarki gruntami i informacji geoprzestrzennej. Każde skoordynowane 
stanowisko podlega mandatowi każdej ze Stron i wymaga wewnętrznej akceptacji. 

b) Kwalifikacje zawodowe i mobilność: wymiana informacji na temat wymogów 
edukacyjnych, zezwoleń, tymczasowego lub gościnnego wykonywania zawodu, 
utrzymania kompetencji zawodowych oraz ubezpieczenia od odpowiedzialności 
zawodowej, w tym praktyczne wsparcie transgranicznej mobilności zawodowej w 
ramach odpowiednich kompetencji Stron. Niniejsza współpraca nie stanowi ani 
nie implikuje automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych. 

c) Wydarzenia zawodowe i wymiana instytucjonalna: wzajemne zaproszenia na 
zgromadzenia ogólne, duże konferencje i spotkania zawodowe; wymiana 
prelegentów, ekspertów i obserwatorów; regularne spotkania oficjalnych 
przedstawicieli. 

d) Edukacja, badania naukowe, innowacje i transformacja cyfrowa: przygotowywanie 
projektów dwustronnych lub wielostronnych, wniosków o dofinansowanie, 
wniosków grantowych i inicjatyw we współpracy z władzami publicznymi, 
uniwersytetami, organizacjami zawodowymi i organizacjami międzynarodowymi. 

e) Inne obszary będące przedmiotem wspólnego zainteresowania, co do których 
Strony osiągnęły pisemne porozumienie. 

4. FORMY WSPÓŁPRACY 

1. Współpraca może przybrać jedną lub więcej z następujących form: 
a) regularna wymiana niepoufnych informacji zawodowych, publikacji, kalendarzy 

wydarzeń i istotnych aktualizacji, 
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b) wspólna organizacja lub wzajemne wspieranie konferencji, seminariów, 
webinariów, warsztatów, szkoleń, wizyt studyjnych i działań sieciowych, 

c) tworzenie wspólnych grup roboczych, paneli ekspertów lub tymczasowych 
zespołów zadaniowych do uzgodnionych tematów, 

d) wspólne przygotowywanie studiów, zaleceń technicznych, wskazówek, publikacji, 
prezentacji lub niewiążących oświadczeń zawodowych, 

e) wymiana ekspertów i ułatwianie kontaktów z odpowiednimi instytucjami 
publicznymi, prywatnymi i akademickimi, 

f) wzajemna komunikacja i promocja uzgodnionych działań za pośrednictwem stron 
internetowych, newsletterów, czasopism, mediów społecznościowych i innych 
kanałów, 

g) jakakolwiek inna praktyczna forma współpracy zatwierdzona przez Strony. 
2. Udział w danej działalności podlega dostępnym zasobom, wewnętrznym 

zatwierdzeniom, obowiązującym przepisom prawa i konkretnym warunkom 
uzgodnionym dla danej działalności. 

5. USTALENIA FINANSOWE I ZASOBOWE 

1. O ile nie uzgodniono inaczej na piśmie, każda ze Stron pokryje własne koszty i zapewni 
własny personel, zaplecze i zasoby w związku z niniejszym Porozumieniem. Żadne 
roszczenia finansowe nie wynikają wyłącznie z podpisania lub wdrożenia niniejszego 
Memorandum. 

2. Wszelkie działania wiążące się z opłatami, zwrotem kosztów, zamówieniami, 
sponsorowaniem, dotacjami, finansowaniem zewnętrznym, przekazywaniem środków 
lub istotnymi zobowiązaniami finansowymi będą wymagały osobnego pisemnego 
porozumienia określającego budżet, obowiązki, procedury zatwierdzania i kontrolę 
finansową. 

3. Żadna ze Stron nie jest upoważniona do ponoszenia wydatków, zaciągania 
zobowiązań, składania oświadczeń lub zaciągania zobowiązań w imieniu drugiej 
Strony. 

6. CHARAKTER PRAWNY, CZAS TRWANIA, ZMIANA I ROZWIĄZANIE 

1. Niniejsze Memorandum jest niewiążącym oświadczeniem obopólnych intencji i nie ma 
na celu tworzenia wykonalnych praw lub obowiązków umownych. Niniejsze 
Porozumienie nie ma charakteru wyłącznego i nie wpływa na współpracę żadnej ze 
Stron z innymi organizacjami, w tym współpracę na podstawie wcześniej zawartych 
umów. 

2. Niniejsze Memorandum wchodzi w życie w dniu jego podpisania przez obie Strony. 
3. Postanowienia niniejszego Memorandum mogą zostać zmienione za uprzednią zgodą 

obu Stron. Zmiana zostanie potwierdzona w drodze wymiany korespondencji między 
Stronami. 

4. Niniejsze Memorandum o Porozumieniu zostało zawarte na czas nieokreślony. Może 
ono zostać rozwiązane za obopólną zgodą obu Stron lub przez każdą ze Stron poprzez 
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pisemne powiadomienie drugiej Strony na trzy miesiące przed proponowaną datą 
rozwiązania. 

5. Niniejsze Memorandum podpisano w dwóch oryginalnych egzemplarzach w języku 
angielskim, każda ze Stron otrzymuje po jednym egzemplarzu. 

 

W Żylinie, 28 października 2026 r. 

 

 

 

 

prof. Inż. dr Alojz Kopáčik. 

Przewodniczący zarządu 

Izba Geodetów i Kartografów 

 

dr hab. inż . Paweł Hanus, prof. AGH 

Prezes  

Stowarzyszenia Geodetów Polskich 

 

Barbara Kosińska 

Sekretarz Generalny 

Stowarzyszenie Geodetów Polskich 

 

 

  


