KOMORA

GEODETOV
A KARTOGRAFOV =. ‘=
\ V)

MEMORANDUM

pomiedzy

IZBA GEODETOW | KARTOGRAFOW

(KOMORA GEODETOV A KARTOGRAFOV)
I
STOWARZYSZENIE POLSKICH GEODETOW

Izba Geodetéw i Kartograféw (KGK, zwana dalej ,,KGK” ) oraz Stowarzyszenie Geodetow
Polskich ( Stowarzyszenie Geodetow Polskich zwane dalej ,SGP” ), zwane dalej tgcznie
»~otronami”, a kazda z osobna ,,Strong”, uznajac swoje odpowiednie role w zakresie
interesu publicznego, profesjonalne, regulacyjne, edukacyjne i reprezentacyjne w
dziedzinach geodezji, geodezji, kartografii, geomatyki, zarzgdzania gruntami i informac;ji
geoprzestrzennej, a takze w celu wzmocnienia dtugoterminowych relacji zawodowych,
wzajemnego zrozumienia i praktycznej wspotpracy na rzecz swoich cztonkéw, zawodu
geodety, organdw publicznych, klientow i spoteczenstwa, zawarty niniejsze
Memorandum.

1. CEL 1 CHARAKTER WSPOLPRACY

1. Celem niniejszego Porozumienia ( zwanego dalej ,, Memorandum?”) jest ustanowienie
ogélnych ram dialogu, wzajemnego wsparcia i wspotpracy miedzy Stronami w
obszarach wspdlnego zainteresowania zawodowego.

2. Wspotpraca opiera sie na zasadach dobrej wiary, kolegialnosci, wzajemnosci,
przejrzystosci, niezaleznosci zawodowej oraz poszanowaniu wtasciwych przepiséw
krajowych i wewnetrznych regulacji Stron.

2. WSPOLNE CELE

1. Strony zamierzaja realizowaé nastepujgce wspdlne cele:
a) promowanie wysokich standardéw zawodowych, technicznych i etycznych oraz
wzmacnianie zaufania spotecznego do geodezji, kartografii i ustug
geoprzestrzennych,



utatwianie wymiany wiedzy, doswiadczen zawodowych, informacji regulacyjnych,
dobrych praktyk i wyciggnietych wnioskéw,

w celu poprawy zrozumienia krajowych ram regulujgcych uprawnienia zawodowe,
praktyke tymczasowg lub transgraniczng oraz uznawanie kwalifikacji
zawodowych,

wspieranie edukacji, badan i rozwoju, innowacji oraz wzmacnianie wspoétpracy
miedzy instytucjami akademickimi, organami publicznymi i odpowiednimi
interesariuszami sektora prywatnego,

opracowywanie wspolnych inicjatyw i, w razie potrzeby, skoordynowanych dziatan
zawodowych na forach europejskich i miedzynarodowych.

3. OBSZARY WSPOLPRACY

1. Strony mogg wspotpracowaé w dowolnym z obszaréw wymienionych ponize;j:

a)

Przepisy, regulacje i normy techniczne: wymiana informacji i opinii ekspertéw na
temat projektow ustaw, rozporzadzen, norm, specyfikacji i inicjatyw europejskich
dotyczacych geodezji, katastru, kartografii, budownictwa, nieruchomosci,
gospodarki gruntami i informacji geoprzestrzennej. Kazde skoordynowane
stanowisko podlega mandatowi kazdej ze Stron i wymaga wewnetrznej akceptac;ji.
Kwalifikacje zawodowe i mobilnos¢: wymiana informacji na temat wymogéw
edukacyjnych, zezwolen, tymczasowego lub goscinnego wykonywania zawodu,
utrzymania kompetencji zawodowych oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
zawodowej, w tym praktyczne wsparcie transgranicznej mobilnosci zawodowej w
ramach odpowiednich kompetenc;ji Stron. Niniejsza wspétpraca nie stanowi ani
nie implikuje automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych.
Wydarzenia zawodowe i wymiana instytucjonalna: wzajemne zaproszenia na
zgromadzenia ogolne, duze konferencje i spotkania zawodowe; wymiana
prelegentow, ekspertow i obserwatordw; regularne spotkania oficjalnych
przedstawicieli.
Edukacja, badania naukowe, innowacje i transformacja cyfrowa: przygotowywanie
projektéw dwustronnych lub wielostronnych, wnioskéw o dofinansowanie,
wnioskow grantowych i inicjatyw we wspotpracy z wtadzami publicznymi,
uniwersytetami, organizacjami zawodowymi i organizacjami miedzynarodowymi.
Inne obszary bedgce przedmiotem wspoélnego zainteresowania, co do ktérych
Strony osiggnety pisemne porozumienie.

4. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspoétpraca moze przybrac jedna lub wiecej z nastepujgcych form:

a)

regularna wymiana niepoufnych informacji zawodowych, publikacji, kalendarzy
wydarzen i istotnych aktualizaciji,



b) wspdélna organizacja lub wzajemne wspieranie konferencji, seminaridow,
webinaridow, warsztatow, szkolen, wizyt studyjnych i dziatan sieciowych,

c) tworzenie wspolnych grup roboczych, paneli ekspertow lub tymczasowych
zespotéw zadaniowych do uzgodnionych tematow,

d) wspdlne przygotowywanie studiéw, zalecen technicznych, wskazéwek, publikaciji,
prezentacji lub niewigzgcych oswiadczen zawodowych,

e) wymiana ekspertow i utatwianie kontaktéw z odpowiednimi instytucjami
publicznymi, prywatnymi i akademickimi,

f) wzajemna komunikacja i promocja uzgodnionych dziatan za posrednictwem stron
internetowych, newsletteréw, czasopism, mediéw spotecznosciowych i innych
kanatéw,

g) jakakolwiek inna praktyczna forma wspotpracy zatwierdzona przez Strony.

. Udziat w danej dziatalnosci podlega dostepnym zasobom, wewnetrznym

zatwierdzeniom, obowigzujgcym przepisom prawa i konkretnym warunkom

uzgodnionym dla danej dziatalno$ci.
5. USTALENIA FINANSOWE | ZASOBOWE

. Oile nie uzgodniono inaczej na piSmie, kazda ze Stron pokryje wtasne koszty i zapewni
wtasny personel, zaplecze i zasoby w zwigzku z niniejszym Porozumieniem. Zadne
roszczenia finansowe nie wynikajg wytacznie z podpisania lub wdrozenia niniejszego
Memorandum.
. Wszelkie dziatania wigzgce sie z optatami, zwrotem kosztéw, zaméwieniami,
sponsorowaniem, dotacjami, finansowaniem zewnetrznym, przekazywaniem srodkow
lub istotnymi zobowigzaniami finansowymi bedga wymagaty osobnego pisemnego
porozumienia okreslajacego budzet, obowigzki, procedury zatwierdzania i kontrole
finansowa.
. Zadna ze Stron nie jest upowazniona do ponoszenia wydatkéw, zaciggania
zobowigzan, sktadania oswiadczen lub zaciggania zobowigzan w imieniu drugiej
Strony.

6. CHARAKTER PRAWNY, CZAS TRWANIA, ZMIANA | ROZWIAZANIE

. Niniejsze Memorandum jest niewigzacym oswiadczeniem obopélnych intencjii nie ma
na celu tworzenia wykonalnych praw lub obowigzkéw umownych. Niniejsze
Porozumienie nie ma charakteru wytgcznego i nie wptywa na wspoétprace zadnej ze
Stron z innymi organizacjami, w tym wspotprace na podstawie wczesniej zawartych
umow.

. Niniejsze Memorandum wchodzi w zycie w dniu jego podpisania przez obie Strony.

. Postanowienia niniejszego Memorandum moga zosta¢ zmienione za uprzednig zgoda
obu Stron. Zmiana zostanie potwierdzona w drodze wymiany korespondencji miedzy
Stronami.

. Niniejsze Memorandum o Porozumieniu zostato zawarte na czas nieokreslony. Moze
ono zostacé rozwigzane za obopdlng zgodg obu Stron lub przez kazdg ze Stron poprzez



pisemne powiadomienie drugiej Strony na trzy miesigce przed proponowang datg
rozwigzania.

5. Niniejsze Memorandum podpisano w dwdch oryginalnych egzemplarzach w jezyku
angielskim, kazda ze Stron otrzymuje po jednym egzemplarzu.

W Zylinie, 28 pazdziernika 2026 r.

prof. Inz. dr Alojz Kopacik. dr hab. inz . Pawet Hanus, prof. AGH
Przewodniczgcy zarzadu Prezes
Izba Geodetow i Kartografow Stowarzyszenia Geodetdw Polskich

Barbara Kosinska
Sekretarz Generalny

Stowarzyszenie Geodetow Polskich



